Kolektivni smlouva

uzawena mezi

Gymnaziem, Brno, Slovanské nésti 7,
zastoupenérreditelem PhDr. Josefem FilouSem
na strag jedné

a

ZO CMOS PS pi skole
zastoupenaipdsedkyni RNDr. Hanou Gorodeckou
na straf druhé

VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmt kolektivni smlouvy

kolektivni smlouva upravuje individualni a kolekiivvztahy mezi zagstnavatelem a
zanestnanci, které se tykaji platovych prav a ostatpi@év v pracové pravnich vztazich,
jakoz i prava a povinnosticastnili této smlouvy, jez jsou touto smlouvou vyslévn
upraveny.

2. Vztahy mezi zamstnavatelem a odborovou organizaci

Zamestnavatel uzna jako své partnety pinéni této smlouvyadre zvolené funkcionée
odborové organizace, kterd u zmtmavatele fisobi. Zamdstnavateli budou piserdn
sdlena jménalena organu odborové organizace jednajici za tuto amlwar organizaci,
kterd misobi u zarsstnavatele a jakékoliv ziny ve sloZeni tohoto organu.

3. Respektovani spalaych stanovisek
Smluvni strany se zavazuji k respektovani spgleh stanovisek vydanych k pravnim
predpisim MSMT nebo krajskymitady ve spolupraci stislusnymi organyMOS PS.

4. Materialni a organizai zabezpé&enicinnosti odbo#é

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou oardvpotebu odbol podle

svych moznosti viiméireném rozsahu mistnost pror@dani porad a séhi a zavazuje se
hradit naklady spojené s jeji udrzbou a technickyravozem. Zarstnavatel umozni
odboim podle svych mozZnosti a v nezbytnutném rozsahu ifstup ke kopirovani,
vyposetni a spojovaci technice,éetrg elektronické posty.Reditel Skoly umozni
powienému zastupci odborového orgaristup k informacim a stenim adresovanych
odbofim elektronickou poStou do 48 hodin po jejich obdizeTotéz plati pro
korespondenci genou odbakm a dordenou na adresu Skoly.

5. Vz4jemn4 informovanost

Odbory se zavazuji zvat zdéstnavatele na svélenské schze a zarsstnavatel se
zavazuje zvat zastupce odbona porady vedeni Skoly podle n&plprogramu.
Zamsstnavatel zajistfadnéclenstvi zastupce odhibr kolegiutreditele. Smluvni strany se
zavazuji umoznit na pozadantast druhé smluvni strany i na dalSich jednaniclcisvy
organi ¢i na poradach, a to Kedneseni stanoviska k projednavanym otazkam, ps&ud
tykaji zajmi druhé smluvni strany. Za tint€lem se smluvni stranygdem informuji o
vSech jednanich, na kterych by mohla vzhledemi&hejangreni gichazet takova tast

v Gvahu.




Smluvni strany se zavazuji neprodiese vzajemé& pismew informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se zajrdruhé smluvni strany.

6. Vytizovani stiznosti

VSechny stiznosti za¥stnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovipravnich vztat (8 14 odst. 3 ZP) budou projednany s odborovoarzagci.
Pokud zamstnanec pozada o jednani v praggpravni zalezitosti se zafstnavatelem, i
kdyZ nejde o stiznost, postupuje zatnavatel jako vippack stiznosti.

Il. ZAM ESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. ZajiSkni zangstnanosti

Zamgstnavatel se zavazuje zd@p&at plreni béznych Ukoli vyplyvajicich z pedmétu jeho
cinnosti gedevsSim svymi zawgstnanci, které k tomutocélu zamgstnava pednosti

v pracovnim porru podle ZP. Zarstnavatel se zavazuje projednat s odbory jedenkrat
rocné do 30.6. zpsob plreni tohoto zavazku. Odbory se zavazuji iniciatiwyvolat
jednani k této problematice.

8. Informace o zamySlenych Zmach v zaréstnanosti

Zamestnavatel se zavazujeifgglem informovat odborovy organ o zamyslenych
strukturalnich zrénach a opdénich, v jejichz dsledku dojde ke zeme¢ vétSiho pdtu
pracovnich mist minimaéntii mésice ped uskuténénim €chto znen.

9. Informace o rozvazani pracovniho pm
S jinymi pipady rozvéazani pracovniho pém, neZ jsou uvedeny v 8852 a 55 ZP,
seznami zagstnavatel odboryidve nez dojde k ukdni pracovniho pognu.

10.Nabidka pracovniho mista

Zridi-li se pracovni misto nebo uvolni-li se pracowmisto, nabidne je zafmstnavatel
prednost® zaneéstnaném, se kterymi ma byt rozvazan pracovni gorn organizanich
diuvodi. Podminkou spkni tohoto zavazku je spini predpokladu odborné kvalifikace
zanestnance pro toto nové pracovni misto.

Je-li toto no¥ ztizené nebo uvolimé misto pracovnim mistem na dobu didou, nabidne
je zangstnavatel pednostg zaméstnaném, se kterymi ma dosud uZaw pracovni pogr
na dobu ufitou. Zantstnavatel se zavazuje nabidnout mozZnost vykonutgmogenou
tydenni pracovni dobuiednosti t¢ém zangstnaném, ktei maji doposud sjednanu kratSi
tydenni pracovni dobu. Zasstnavatel se zavazuje projednat s odbory jedemkidg
nejpozaiji do 30.6. zfisob plreni tohoto zavazku. Odbory se zavazuji iniciativiyvolat
jednani k této problematice.

11.Vzajemna konzultace v oblasti zé&stnanosti a hospotini.
Kromé piipadi povinného projednani s odbory podle § 287 odat82320 zakoniku prace
se zamistnavatel zavazujeipdem projednavat s odbory také ty okolnosti tykagie
vyvoje zamgstnanosti, které jinak podléhaji podle zakonikucergpouze povinnosti
informovat odbory. Jedna se zejména o tyipady:
 Zmeény pravniho postaveni za&stnavatele z rozhodnutitizovatele vetns
vnititniho  uspeéaddani zarmsstnavatele, a to srozboremustediki na
zamestnanost, hospodeni a provoz Skoly.




» Pripravované strukturalni z#ny, racionalizéni a organizéni opateni,
v jejichz disledku dojde ke zam¢ poctu pracovnich mist, pdjpad k nutnosti
Upravy velikosti pracovnich Gvaik
» Otazky pracovnich podminek a jakékolivam v tchto oblastech
Rozpis rozpoétu Skoly na dany rok. K tomuto jednani projednamidd bezprogedre po
provedeni rozpisu rozptu z gisluSného organu yeiné spravy. Redmétem jednani bude
zejmeéna:
e Zavazneé ukazatele
* Rozpis zavaznych ukazaieV oblasti mzdovych vydaj a to zvlas na jednotlivé
slozky platu. Pedmétem jednani budou celkové objemy nérokovych i
nenarokovych slozek platu.
* Rozpis &ch ostatnich neinvestiich vydaii, které maji vliv na tvorbu pracovnich
podminek.
* Predmétem projednani bude podlergglchozich boil rovnez jakakoliv znéna
zavaznych ukazatielh pribéhu rozp@toveho roku.

12.Zavazky pi vzniku pracovniho postu
Zamestnavatel se zavazuje:
* Pravidelr pisemg predkladat odbdm zpravy o sjednanych novych pracovnich
pongrech, a to vzdy k 15.9. a 15.2.
* Neuzavirat pracovni pofry na dobu ufitou s pedagogickymi pracovniky,
s vyjimkou gipadi uvedenych § 39 odst. 3 a 4 zakoniku prace
e P¥ nastupu nového pracovnika stanovi Zsimavatel pisen#njeho pracovni
népkh.
Zangstnavatel v ramci pracovni naphaymezi pisem&ipedagogickym pracovnikn
obsah fimé vywovaci nebo vychovné&nnosti, pokud takové vymezeni neobsahuji
pedagogické dokumenty.

13.Vymezeni dvodi pro uzavirani pracovnich peéni na dobu utitou

V souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 zakoniku pséceymezuji dale uvedenéwbdy
spaivajicich ve zvlastni povaze praceji gejichz existenci mze zangstnavatel
opakova# uzavirat nebo prodluzovat se zgtmanci pracovni po#én na dobu ufitou i po
dobu, ktera fesahuje dva roky.

14.Prace pesias a pracovni pohotovost
V kalend&nim roce Ize zagstnanci n&dit praci gestas pouze v rozsahu 150 hodin

15. Zamgstnavani pracovnikvyslanych na akce organizované Skolou pro Zaky

Vykon prace jiného druhu nez je sjednana v pracesmiou\, kterou vykonava
zanestnanec vyslany na akce organizované Skolou prg, Zdéhodne zadstnavatel

s timto zamstnancem formou dalSiho pracépravniho vztahu podle § 13 odst. 4
zakoniku préace.

16.Dovolena
Zamestnavatel se zavazuje nejpégdio 15.6. pedlozit odborovému organu ke schvaleni
rozvrhéerpéni dovolené na kalerdérok.



17.PrekéZzky v praci na straérrantstnance
Zamestnavatel se zavazuje poskytnout Zamanci pracovni volno s nahradou platu
v ramci stanoveném ioze k ndizeni vlady¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dlezitych osobnichigkazek.

18.Pracovni doba

Pracovni doba zagstnané je dana organizaim a pracovnimiadem Skoly.
Zamsstnavatel miZze pedagogickym pracovriif urit, které hodiny pimé pedagogické
¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozs&mp pedagogick€innosti (nadpoetné
hodiny).

19. Evidence pracovni doby
Zpusob vedeni pracovni doby je dan orgaériden a pracovniniadem Skoly.

20.Pracovni volno po sk@eni rodéovské dovolené

Zamestnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno rddmrady platu za#stnanci,
ktery po skogieni rodtovské dovolené (8 196 ZP) pobira ramlisky gispivek do 4 let
véku ditte, a o toto pracovni volno pise&npozada, pokud tomu nebrani vazné provozni
duvody na stra#é zanmestnavatele. Existenceédhto provoznich @vodi bude projednana

s @islusnym odborovym organem. Yipact poskytnuti pracovniho volna bez nahrady
platu podle tohoto ustanoveni se prodluzuje zakgrowdi nebo okamzitého zruSeni
pracovniho porru uvedeny v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) Z&kioprace az do
nastupu zagstnance do prace, nejdéle vSak do doby, kdyzdibEstnance dovrsi 4 roky
veku.

21.Predk®Zna informace za#stnanci o zaniku pracovniho pém

Byla-li doba trvani pracovniho pamu omezena datem nebcciiou okolnosti, upozorni
zanestnavatel zagstnance na sk@eni pracovniho po#nu nejpozdji tyden pedem.
Pisemné oznameni o zruSeni pracovnihogrome zkuSebni dabmusi byt zaréstnanci
dorweno nejpozéi 3 dny gede dnem, kdy ma pracovni pémskortit.

22.0dchod zasstnand do dichodu
Zameéstnan@m, ktei sphuji podminky pro fiznani starobnihotthodu, navrhnéeditel
Skoly s r@énim predstihem projednani jejich dalSihdspbeni u zagstnavatele.

23.Neplacené volno

Na Zadost zagstnance, ktery je na této Skole alesfp let, poskytne za#stnavatel
neplacené pracovni volno v rozsahu az jednoho #wlroku. Po uplynuti této doby je
zanestnavatel povinen Zadit zan¢stnance naijvodni pracovni misto.

24.Lhuta pro pouZiti souhlasu s vypsii ¢lena odborového organu

Zamgstnavatel mze pouzit souhlasu podle ustanoveni§ 61 odst. 2gdhite 1 mesice
od jeho udleni.

Odbory dohodnou sinlédnutim k § 19 odst. 3 zadkoniku prace se&dnavatelem dobu,
ve které vyjaél své stanovisko k zalezitostem, u kterych ma ooNarorganizace podle
pracovripravnich pedpigi pravomoc spolurozhodovani aniz jsou stanoverigylipro
vyjadieni.




I1l. PLATOVE NAROKY A OSTATNi PEN EZITA PLN ENi

25. Splatnost platu a vyplata platu
Termin vyplaty platu je do 14. dne \&sici.

26.Nenarokoveé slozky platu

VSechny nenarokové slozky platu buddidglovany na zaklagiramcovych kritérii, které
jsou @ilohou této kolektivni smlouvy v souladu s platovigdem Skoly.

Zamestnavatel mZe ohodnotit zvySenou pracoviinnost provoznich a spravnich
zanestnand@ pii zastupovani jiného népomného zarstnance az do vyse 100% uspory
tarifu chyk®jiciho zangstnance.

Pfi stanoveni nenarokovych slozek platu bude &dnavatel dodrzovat takovy pém
osobnich fiplatki a odngn, aby maximalni objem vyplacenych o&mnegesahl 50%
celkového objemu nenarokovych slozek platu v dareaa v ramci Skoly.

Zamestnavatel se zavazujegerpat prostedky na platy rovnosiné v praibéhu celého
kalend&niho roku.

27.Informace cterpani prosedki na platy

Zamestnavatel bude informovat odbory &rpani prosedki na platy za vSechny
jednotlivé Useky. Informace bude strukturovanansiejako @i projednavani rozpisu
rozpaitu. Informace bude provéda nafistow za kazdé&tvrtleti a souhrné za uplynuly
rozpaitovy rok.

28.0dmeny pri zivotnich a pracovnich vyiich

V souladu s § 224 odst. 2 zakoniku prace bude:zaravatel poskytovat zasstnanci pi
Zivotnich a pracovnich vytich v nasledujici vysi:

Pri dovrSeni 50 let &ku az do vySe 4.000,<«K

Pti prvnim skoreni pracovniho po#nu po giznani invalidniho dchodu nebo po nabyti
naroku na starobniidhod az do vySe 5.000,¢K

Pri dosazeni deélky 25 let trvani pracovniho gomu zandstnavatele az do vysSe 2.000,-
K¢

29. Prispvek na penzijni fipojisténi

Zamestnavatel se zavazujéigpivat z FKSP zawsstnanci, ktery ma uzé&nou smlouvu o
penzijnim gipojisteni v souladu s rozgtem a pravidlyéerpani FKSP do vySe 350¢K
mésicné. O prevodu pispevku zangstnavatele nadet u @islusného penzijnimu fondu
zamestnance uzae zantstnavatel dohodu s jednotlivymi zastnanci.

. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI P RI PRACI

30. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pedki

Po pgedchozim projednani s odbory zsimavatel vyda seznam osobnich ochrannych
pracovnich prosedki (OOPP) na zakladzhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich. Zarstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouZitelngvu spranim,
¢isténim a opravami na vlastni naklady.




31.Vybaveni pracovi§hygienickymi a zdravotnickymi pigbami

Jednotliva pracovi§t budou vybavena zakladnimi hygienickymi a zdravakymi
potrebami minimaly v ndsledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydknusé rukou
nebo papirové rniky, toaletni papir, odpadkove koSe, |ék&kai vybavena v rozsahu
dohodnutém sifislusnym z&zenim poskytujicim zavodni preventivnicpé

32.Prowrky BOZP na pracovistich
Zamestnavatel zorganizuje prénky BOZP podle planu kontrol. Zprava bude projednan
s odbory bezprostdre po provedeni kontroly.

33. Odstraiovani nedostatkBOZP

Nedostatky zjiginé svazovymi inspektory BOZP na Skole bude &navatel odstravat

a ihned v pipact potreby vstupovat do jednani séizovatelem Skoly s cilem urychlén
odstranit tyto zji&né nedostatky.

Stejnym zjisobem bude postupovandi fontrole a prowrovani plréni hygienickych
norem. Pokynem vedoucim z&stnaném zangstnavatel zajisti vykon prava kontroly
odborovych orgah zejména oprawmi vstupu na vSechna praco¥ist gredloZzeni vSech
pozadovanych informaci.

34.Informace o pracovnich Urazech
Zamestnavatel se zavazuje poskytnout odiborna zaklad jejich vyzadani fehled o
pracovnich urazech.

35.Vyhledavani a posouzeni rizik
Zamgstnavatel zajisti vyhledani, posouzeni a katal@jizaik na vSech pracovistich.
S €mito riziky seznami zatstnance nasledra piibeézre.

V. PECE O ZAM ESTNANCE

36. Stravovani

Zamestnavatel umozni v souladu s platnou pravni Upragows vnitnim predpisem
stravovani dchoddim, ktai v dokd odchodu do dchodu pracovali ve Skole a
zamestnan@m ¢innym na zaklagldohod o pracich vykonanych mimo pracovni pom

37.P&e o kvalifikaci zamistnané
Zamestnavatel se zavazuje vyioorganiz&ni predpoklady pro &ast pedagogickych
pracovniki na studiu vedoucim ke zvySeni kvalifikace, ktezévjsouladu s ptgbou
zantstnavatele.
Uzawe-li zameéstnavatel se zatstnancem dohodu, ktera uniiofe zangstnanci zvysit
kvalifikaci podle § 234 ZP, nevznikne vipact nespl@ni zavazku ze strany z&sinance
povinnost Uhrady nakla@adspojenych se zvySenim kvalifikace v nasledujigi¢hadech:
» jestlize divodem skoweni pracovniho po#nu v dok& trvani zavazku je fiechod
na jinou veéejnou Skolu téhoz typu
o jestlize divodem skoteni pracovniho po#nu v dolE trvani zavazku je
nasledovani manzela (manzelky) do mista jeho kydlis




VI.

38. Systém Skoleni a vZthvani zamistnané

Systém Skoleni a vZthvani zanistnand je sowasti organizénihotadu Skoly a réniho
planu Skoly, ktery je sestavovan a projednavarowisnosti vedeni Skoly a kolegia
feditele. Podle organizaihotadu je zastupce odborové organizace stélgmem kolegia
reditele.

39.Podpora jinych forem vathvani

Zamsstnavatel bude moraina organizéné podporovat i jiné formy dalSiho v&dvani
pedagogickych pracovnik Umozni individualni nebo kolektivni cesty wévaciho
charakteru zagstnan@ do zahranii poskytnutim pracovniho volna viaj které
neohrozitinnost skoly.

40. Soubor opaeni ke zlepSeni Zivotniho présdli
Odbory se zavazuiji, Ze zpracuji navrh souboruiepatjehoz cilem a obsahem bude mj.:
» zlepSeni hygieny prace
» zlepSeni pracovniho prastli Wetné kontakti a jednani mezi lidmi
» organizovani socialnich, kulturnich&ovychovnych sluzeb pro zamstnance.
Zangstnavatel se zavazuje, Ze se dohodne s odborynatohoto souboru a tento
soubor se nasleglstane pilohou kolektivni smlouvy.

ZAV ERECNA USTANOVENI

41.Zmeény a dopiiky kolektivni smlouvy

Zmény a dophky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvniztahy z této
kolektivni smlouvy Ize v pibéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, &mitli se pravni
piedpisy, pipadré z jinych divoda, které uvede jedna ze smluvnich stran.

42.Kontrola plréni kolektivni smlouvy

Kontrola plréni bude provedena v terminech 15.6. a 15.12. Srhlsivany se zavazuji
vzajemr¢ se informovat doif dni ode dne zji$ni o vSech fipadech, které se jevi jako
poruseni této kolektivni smlouvy. Zakonné predky pro teSeni kolektivniho sporu
vzniklého [ plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity vipac, Ze se spor nepofia
vyieSit do 30 dii od jeho pisemného oznameni druhé smluvni &tr@bdobr budou
smluvni strany napomah#sSeni individualnich spdwvzniklych @i plnéni této kolektivni
smlouvy.

43.Seznameni s kolektivhi smlouvou

Odbory a zarstnavatel spolamé seznami zagstnance s obsahem kolektivni smlouvy do
15 dni od jejiho uzakeni elektronickou formou na webové strance Skohm&tnavatel
zajisti na své naklady vyhotoveni 3 u@pii textu ¥etrg priloh.

44.Platnost a €&innost kolektivni smlouvy
Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejgodpisu obma smluvnimi stranami
aje &inna od 1.1.2009.




45. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou sotasti této kolektivni smlouvy jsou tytdifmhy:

Rozpaet FKSP na rok 2009-01-04 Zasagypani prosedkia FKSP

Obecna kritéria proffmélovani osobnichifplatki

Soubor opdtni pro zlepSeni pracovniho pii@sti (po jeho vytvieni a schvéleni)
Rozpis stanoveného objemu presiii na platy a stanoveny limit pracoviikpo jeho
vydani zizovatelem skoly)

V Brné dne

zastupce zansstnavatele zastupce odbor



Obecna kriteria pro pridélovani osobnich gFiplatku

¢is. kriterium body

1 |vedouci ditel vzc&klavaci oblasti 10

2 metodik oboru podle rozsakinnosti 3-6

3 |¢len kolegia 5

4 | Vychovny poradce 5

5 mentor tidnich &itela 5

6 | koordinator SVP 5

7 ICT koordinator 7

8 preventista 5

9 preventista PO 4

10 | preventista BOZP 5

11 | Spravce sbirky podle rozsahu a kvalitynosti 2-5

12 | spravce &ebny podle rozsahu a kvalignnosti 2-5

13 | Vedeni a vysledky pedagogického procesu a deisé 1-10
prace (souiZe, projekty, zahratii kontakty atd.)

14 | odp@et bod pri nizSim Uvazku 1-10




Zasady pro ¢erpani FKSP v roce 2009

Organiz&ni predpis

Z&sady byly v souladu s vyhlaSkou 510/2002 Skdnény kolektivnim vyjednavanim mezi
vedenim Skoly a odborovou organizaci a jsowasti rozpotu FKSP i kolektivni smlouvy.
VeSkeré pispivky z FKSP mohou byt poskytnuty vSem zetmandm Skoly, ktéi jsou v
pracovnim poréru. Narok naerpani nemaji za#éstnanci s nimiz je uzdena pouze dohoda o
pracovni¢innosti nebo dohoda o vykonani prace.

1. Na stravovéni ve Skolni jid€lje poskytovan zawsstnanci pispsvek ve vysi 8,- K na
jeden oksd.

2. Na rekreace za¥stnand a jejich rodinnych fislusniki bude v roce 2009 poskytnut
piispevek v celkove vysi 4.200 Kza splgni nasledujicich podminek :
* Rodinnym gislusnikem je manzel(ka), druh (druzka), a nez&epétati
* Prispivek lzecerpat nejvySe ve dvou splatkach
* V piipact pedagogickych pracovniks Uvazkem nizSim nez 0,5 bude poskytiatka
2.100,-K.
Postup pro poskytnutifgpsvku na rekreaci:
1. Zamestnanec pozada pisemimospodéku Skoly o vystaveni objednavky (vitijpha)
2. Hospodé#ka vystavi a odesle objednavku CK
3. V piipac, Ze bude faktura vystavena na vy&stku, nez jeifispevek FKSP, uhradi
zanestnanec rozdil v bance, u které ma Skdlaen swj Ucet. i Uhradt v bance musi
zanestnanec fedlozit kartu Skoly, kterou mu zajéi hospodéka Skoly.
» Faktury je nutné fedlozit k proplaceni nejpozjido 16¢ervna 2009, ve vyjimiaych
pitipadech po doha@dsteditelem Skoly do 14. listopadu.
» Prispet nelze na Skoly vifrodé, lyZarské vycvikoveé kurzy, zvySovani kvalifikace a lézn
(s vyjimkou samopléateckych)
* Objednavky vyizuje hospodika Skoly se souhlaseftaditele Skoly. Hospodia také
poda podrobgjsi informace.

4. Prispivek na dichodové pipojisteni
Zamestnavatel poskytne zaistnanci pravidelnyifispivek na jeho tichodové pipojisteni az
do vySe 350,-K mesicné za nasledujicich podminek:
e Zamgstnanec ma se zastnavatelem uzaenu pracovni smlouvu na dobu nétou
e Zamgstnanec ani jeho rodinnyiplusnik néerpé pispvek na rekreaci podle bodu 2.
» Zameéstnanec pedloZi zanistnavateli original neborédre potvrzenou kopii dodatku
jeho smlouvy o tichodovém fipojisteni nejpozdiji do konce ledna
Pri splreni téchto podminek zajisti zarstnavatel dohodnutou pravidelnowsitni uhradu na
Ucet @islusné pojisovny do 15. daného &nice.

5. Prispivek na Zivotni pojigni
Zamestnavatel poskytne zasstnanci pravidelnyifispévek na jeho dichodové pipojisteni az
do vySe 350,-K meésicné, nejvyse vSak do vySe 50% celkovésiini splatky zivotniho
pojistni za nasledujicich podminek:

e Zamgstnanec ma se zastnavatelem uzadenu pracovni smlouvu na dobu nétou

e Zamgstnanec ani jeho rodinnyiplusnik néerpa pispvek na rekreaci podle bodu 2.



» Zameéstnanec pedloZi zanistnavateli original neborédre potvrzenou kopii dodatku
jeho smlouvy o tichodovém fipojisteni nejpozdiji do konce ledna
» Smlouva o Zivotnim pojisnhi je v souladu sipslusnym ustanovenim vyhlasky o
FKSP
Pri splreni tchto podminek zajisti zarstnavatel dohodnutou pravidelnowsitni uhradu na
Ucet @islusné pojisovny do 15. daného &nice.

6. Na kulturni akce gadané Skolou je poskytovan zé&stanci pispivek na vstupné,
dopravu, oberstveni a nutné organiad naklady spojené s paanim akce.

7. V&cné dary k pracovnim a Zivotnim v¢fm (25 let od prvniho vstupu do zastnani, 50.a
60.narozeniny, prvni odchod déaahodu) jsou poskytovany az do vySe 20Q0n& osobu.
VySecéstky je zavisla na gtu jubilant.

V Brné dne

zastupce zansstnavatele zéastupce odbar



